SRODOWISKOWY
A SAMOPOMOCY w Orzyszu

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora $DS w Orzyszu Nr 41/2017
z dnia '2'9 grudnia 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ORZYSZU

ORZYSZ 2017 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1.Regulamin organizacyjny érodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu, zwany dalej
»-Regulaminem™ okresla strukturg organizacyjng i zakres dziatania placowki.
2. Dom dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.).
2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
882 ze zm.).
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 poz. 1870 ze zm.).
4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22016 poz. 446 ze zm.).
5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 ze
zm.).
6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.).
7) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu z dnia 29 lipca 2015 r.

8) Zarzadzen wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie jednostki.

§ 2.
I.Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu jest jednostka organizacyjna Gminy Orzysz, nie
posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j.
2.Srodowiskowym Domem Samopomocy w Orzyszu kieruje i zarzadza Dyrektor.

3.0rganem sprawujacym nadzor jest Burmistrz Orzysza oraz Wojewoda Warminsko - Mazurski.

§ 3.
Regulamin zawiera:
I Postanowienia ogolne.
II. Cele i zadania Domu.

ITII.  Strukturg organizacyjna.
IV.  Zadania i kompetencje Dyrektora i Gtéwnego ksiegowego.

M, Zadania zespotu wspierajaco - aktywizujgcego.



IV.  Zadania i kompetencje Dyrektora i Gtéwnego ksiggowego.
Y Zadania zespotu wspierajaco - aktywizujacego.

VI.  Procedurg¢ kwalifikacji do uczestnictwa w zajeciach Domu.
VII.  Prawa i obowigzki uczestnikow.

VIII. Prawa i obowigzki personelu.

IX.  Spos6b dowozu uczestnikow.

§ 4.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego typu A,B,C,
zapewniajgcym 60 miejsc pobytu osobom petnoletnim, zamieszkujgcym na terenie Gminy Orzysz,
ewentualnie z gmin osciennych, po zawarciu stosownego porozumienia z organami jednostek
samorzadu terytorialnego wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie
o skierowanie do SDS, powierzaj gcymi realizacje zadania publicznego.

Dom dysponuje 4 miejscami catodobowego pobytu.

2. Siedziba Domu znajduje si¢ w Orzyszu przy ul. Wojska Polskiego 17B.
3. Na potrzeby funkcjonowania Domu przeznaczone sa trzy budynki: do pobytu dziennego budynki

nr 17 B oraz 17D, do pobytu catodobowego budynek nr 17.

§ 5.

1. [lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjeta do Domu osobe z zaburzeniami psychicznymi,
W tym:

a) osobg przewlekle psychicznie chorg,

b) osobg uposledzong umystowo w stopniu znacznym i umiarkowanym, a takze osobe z lekkim
uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne,

¢) osobg wykazujgcg inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktéra zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej jest zaliczana do zaburzen psychicznych, z wylgczeniem osob czynnie
uzaleznionych od $rodkdéw psychoaktywnych.

2) zespole wspierajgco-aktywizujacym — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu

i pracownikéw dziatu wspierajaco - aktywizujacego swiadczacych ustugi w Domu;



3) indywidualnym planie postepowania wspierajgco-aktywizujgcego - nalezy przez to rozumieé
ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj
i zakres ustug §wiadczonych w Domu.

5) Domu - oznacza to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu.

§ 6.
Dom funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 16:00.

§ 7.
1. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwosé zamkniecia Domu
w czasie ferii letnich oraz zimowych na okres nie dhuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym.
2. O terminie zamknigcia placowki Dyrektor Domu jest zobowigzany poinformowaé
z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostke prowadzaca oraz wiasciwy do spraw pomocy

spotecznej wydziat urzedu wojewddzkiego.

§ 8.
Dom umozliwia swoim uczestnikom spozywanie goracego positku, ktéry jest przygotowywany

w ramach treningu kulinarnego.

§'9.

1.W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i indywidualna.

2.Dom przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0séb i rodzin
w granicach okreslonych przepisami prawa.

3.Dom zapewnia ochrong zbioréw danych osobowych stosujac okreslone przepisami prawa srodki

techniczne i organizacyjne.

§ 10.
1. Biezgca dzialalno$¢ Domu jest finansowana jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej w ramach dotacji celowych z budzetu Wojewody Warmifisko - Mazurskiego.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w

ustawie o finansach publicznych.



3. Gospodarujac Srodkami publicznymi Dom zapewnia ich wydatkowanie w sposéb celowy

i oszczedny, dazac do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA DOMU

§11.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu jest ogniwem oparcia spolecznego dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub
zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

2. Celem Domu jest:

a) organizowanie oparcia spofecznego osobom, ktére z powodu zaburzen psychicznych maja
trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztaltowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem;

b) wspomaganie rozwoju spotecznego i osobowosciowego;

¢) poprawa stanu zdrowia psychicznego przy zastosowaniu zalecen lekarza psychiatry oraz poradni
zdrowia psychicznego;

d) poprawa komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;

e) rozwoj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

f) pomoc w uzyskaniu wilasciwego przystosowania spotecznego oraz mozliwego do osiggnigcia
poziomu niezaleznosci osobistej;

g) budowanie poczucia wtasnej wartosci i pozytywnej samooceny;

h) profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego;

i) pomoc dla rodziny i poszczegdlnych jej cztonkow w radzeniu sobie ze stresem i trudna sytuacja
zyciowa wynikajaca z faktu posiadania w rodzinie osoby z zaburzeniami psychicznymi.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu §wiadczy ustugi, ktore obejmuja w szczegdInosci
treningi umiejetnosci samoobstugi 1 zaradnosci zyciowej oraz funkcjonowania w codziennym
zyciu, tj.:

1) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

a) trening dbatosci o wyglad zewngtrzny;

b) trening nauki higieny;

¢) trening kulinarny;



d) trening umiejetnosei praktycznych;

e) trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi.

2)Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym:

a) ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing;

b) nawiazywanie pozytywnych relacji ze srodowiskiem lokalnym;

¢) nabycie umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych;

d) motywowania do samodzielnego funkcjonowania;

e) ksztaltowania umiejetnosci wspolpracy, samopomocy i komunikowania si¢ w grupie na
zasadach partnerstwa, otwarto$ci i wzajemnosci;

f) aktywizacjaw celu pozyskania zatrudnienia przy wspltpracy z wyspecjalizowanymi
instytucjami;

3) Trening umiejetnodci spedzania czasu wolnego, w tym:

a) rozwijania zainteresowar lekturg czasopism, ksigzek (biblioterapia, prasa), a takze wybranymi
audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmem:

b) rozwijania umiejetnosci korzystania z takich form spedzania wolnego czasu jak: turystyka,
dziatalnos¢ rekreacyjna, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych.

4) Poradnictwo psychologiczne.

5) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

6) Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termonow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia.

8) Niezbgdna opieke, w tym zapewnienie opieki, wsparcia, pomocy w niezbednych zakresach
funkcjonowania oraz wspélpraca w zakresie farmakoterapii.

9) Terapig ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

10) Goracy positek dla Uczestnikow skierowanych na pobyt dzienny.

I1) Catodobowe wyzywienie dla Uczestnikéw skierowanych na pobyt calodobowy w formie
positkéw lub produktéw zywnosciowych do przygotowania positkow przez Uczestnika.

11) Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy.



§12.
I.Zajecia z uczestnikami prowadzone sa indywidualnie i grupowo w oparciu o rodzaje
niepetnosprawnosci i indywidualne plany postepowania wspierajagco — aktywizujacego
opracowane przez zespol wspierajaco-aktywizujacy.
2. Sktad grup okresla zesp6t wspierajaco-aktywizujacy.
3.Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego podlega modyfikacjom

odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczestnika.

§13.
W celu realizacji zadan i zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw, Dom wspolpracuje z:
a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
b) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Orzyszu;
¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu;
d) poradnig zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;
e) organizacjami pozarzadowymi;
f) Powiatowym Urzedem Pracy w Piszu;
g) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
h) placéwkami oswiatowymi;
i) innymi placéwkami $wiadczacymi ustugi dla 0sob niepetnosprawnych;
J) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

k) innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji uczestnikow.

ROZDZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 14.
1. Pracg Srodowiskowego Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Giéwnego ksiggowego.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dla pracownikéw Domu wykonuje Dyrektor.
3. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Gtowny ksiegowy, a w przypadku nieobecnoscei

Gtownego ksiggowego inny upowazniony przez Dyrektora pracownik w zakresie biezacej

Ko



dziatalnosci Domu,

§ 15.
Strukture organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu tworza:
1. Dyrektor.
2. Gtéwny ksiegowy.
3. Dzial wspierajaco - aktywizujacy

4. Dzial administracyjno — gospodarczy

§ 16.
1.Dziat wspierajaco - aktywizujacy tworza pracownicy zespotu wspierajaco-aktywizujgcego
swiadczacy indywidualne i grupowe ustugi terapeutyczne dla uczestnikéw, 13
a) instruktor terapii zajgciowej/terapeuta/instruktor terapii
b) psycholog;
¢) pracownik socjalny;
d) opiekun
e) pracownik obstugi
2. Dziat administracyjno — gospodarczy tworza pracownicy obstugi Domu, tj:
a) konserwator;
b) pracownik obstugi
3.W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan Dyrektor Domu moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy migdzy innymi w ramach prac interwencyjnych, stazy lub przygotowania zawodowego.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia stanowisk pracy.
5. Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupetniana korzystaniem z ustug w formie wolontariatu.

6. Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 1V
ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA I GLOWNEGO KSIEGOWEGO

§ 17.
1.Pracg érodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za

caloksztalt jego dziafalnosci, w tym dobér pracownikéw, gospodarke finansows oraz powierzone



skfadniki majgtkowe.

2. Z pracownikami Domu Dyrektor nawigzuje i rozwiazuje stosunki pracy na podstawie umowy
0 prace.

3. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Domu.
4. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia, czuwa nad ich wiasciwym zatatwieniem oraz
zatwierdza zakresy czynnosci pracownikéw.

5. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona podpisuje pisma wychodzace na zewnatrz.

6. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

a) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukeji w celu realizacji zadan statutowych;

b) sktadanie odpowiednim organom, okreslonym przepisami prawa sprawozdan z realizacji zadan
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu:

¢) podejmowanie decyzji majatkowych dotyczacych zwyktego zarzadu Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Orzyszu w obowigzujgcym trybie;

d) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow, zarzadzen, instrukcji oraz innych aktow normatywnych
obowigzujacych w placéwece;

¢) zapewnienie prawidlowej i nowoczesnej organizacji pracy, gwarantujacej petny profesjonalizm
swiadczonych ustug.

f) dobér pracownikow pod wzgledem zawodowym zgodnym z wymogami kwalifikacyjnymi oraz
wyksztatceniem, wynikajacym z potrzeb poszczegdlnych dziatéw i komérek organizacyjnych oraz
planu zatrudnienia;

g) state czuwanie nad przestrzeganiem ogélnych i szczegétowych przepiséw o ochronie pracy oraz
stosowanie zalecanych w tych przepisach skutecznych srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy
pracy;

h) reprezentowanie Domu wobec urzedéw, instytucji i organizacji w ramach otrzymanych
upowaznien i kompetencji.

i) organizowanie co najmniej raz na 6 miesiecy zaje¢ i szkolen dla pracownikéw w zakresie

tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem

domu.

§ 18.

Gtéwny ksiggowy organizuje i nadzoruje biezacg dziatalno$é¢ finansowa Domu oraz wykonuje



zadania zwigzane z prowadzeniem rachunkowog$ci Domu.

§ 19.
Do zadan Glownego ksiggowego Srodowiskowego Domu nalezy w szczegdlnosci:
1. Opracowywanie projektow budzetu Domu wraz z informacja opisowa.
2. Prowadzenie ksiggowosci budzetowej i gospodarki finansowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Sporzadzanie zmian do planu budzetu wraz z ich uzasadnieniem.
4. Prowadzenie ewidencji ksiggowej Domu i gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz polityka finansowa.
5. Opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Domu.
6. Kontrasygnowanie oswiadczen woli mogacych spowodowa¢ powstanie zobowiazan
pieni¢znych.
7. Opiniowanie projektéw i programéw Domu oraz zarzadzen dyrektora w sprawach dotyczacych
zobowigzan finansowych.
8. Nadzoér nad gospodarowaniem s$rodkami budzetowymi Domu, a w szczegdlnosci nad
przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych.

9. Organizowanie i nadzorowanie biezacej dziatalnosci finansowej oraz wykonywanie zadaf

zwiazanych z prowadzeniem rachunkowosci.

ROZDZIAL V
ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO

§ 20.
1.Dyrektor oraz pracownicy $wiadczacy ustugi w Domu stanowia zespol wspierajaco-
aktywizujacy, ktéry zajmuje si¢ opracowaniem, realizacjg i oceng efektéw postepowania

wspierajaco-aktywizujacego uczestnikow Domu.

§ 21.

1.Zespot wspierajgco-aktywizujacy obraduje w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
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na 6 miesigcy. Obrady zespotu sg protokotowane.

2. Zadania zespolu obejmuja w szczegdlnoscei:

a) opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego;

b) co najmniej raz na 6 miesigcy omdwienie realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji;

¢) w przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia — wnioskowanie o umozliwienie uczestnikowi
korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegélnosci
poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia;

d) omawianie biezacych spraw i probleméw pojawiajacych sie w placowce.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA KWALIFIKACJI DO UCZESTNICTWA W ZAJECIACH DOMU

§22.
1. Uczestnikiem /Uczestnikami Domu mogg by¢ wylacznie osoby petnoletnie:
a)uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim
uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja  inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne,
b) przewlekle psychicznie chore,
c) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenie czynno$ci psychicznych, ktére zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylgczeniem 0séb czynnie
uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych.
2. Wniosek o skierowanie do Domu zainteresowany sklada do osrodka pomocy spotecznej
wlasciwego ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania. Do wniosku zainteresowany dotacza
zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatrg lub lekarza neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajgciach domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie
lokomocji 0s6b niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o niepemosprawnosci lub

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.
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3. Decyzjg o przyznaniu pomocy w postaci ustug swiadczonych przez Dom oraz o wysokosci oplat
za te ustugi wydaje dyrektor osrodka pomocy spoteczne;.

4. Po raz pierwszy uczestnicy przyjmowani sa do Domu na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
w celu dokonania przez zespé! wspierajaco—aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania
osobie indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego i okresu jego realizacji.

5. Po dokonaniu oceny i przygotowaniu indywidualnego planu wspierajaco - aktywizujacego
kieruje si¢ uczestnika na czas okreslony niezbedny do realizacji indywidualnego planu

wspierajaco-aktywizujacego z mozliwoscia jego przedtuzenia.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§23.

Obowigzkiem uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu, w miare jego
mozliwosci psychofizycznych jest:
a) przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych:
b) przestrzeganie norm i zasad wspétzycia spotecznego;
c) dbatos¢ o utrzymanie porzadku po wykonywanych zajgciach w ramach zajec¢ terapeutycznych;
d) dbatos¢ o higieng osobista i wyglad zewnetrzny;
¢) przychodzenie na zajgcia w stanie trzeZzwym i nieodurzonym;
f) wspéldziatanie z personelem w zakresie organizowanych zajec;
g) aktywny udziat w organizowanych przez Dom zajeciach:;
h) dbatos¢ o mienie Domu i nalezyty stan pomieszczen i urzadzen;
i) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa;

' §24.
Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy ma prawo do:
a) podmiotowego traktowania oraz zyczliwosci, zrozumienia i zainteresowania ze strony
personelu;
b) ochrony przed zniewaga fizyczng lub psychiczna;
¢) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza przed krzywdzeniem, dyskryminacja

i ponizaniem;
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d) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Dom i korzystania z innych ofert Domu;

e) korzystania z ustug i zaje¢ organizowanych w Domu, zgodnie z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujacego;

f) sktadania u Dyrektora Domu skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania placéwki oraz
zatrudnionego personelu;

h) uzyskania niezbednej pomocy w realizacji swoich potrzeb.

§25.
I.Jezeli Uczestnik celowo nie realizuje indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego i nie ma efektow jego realizacji lub nie korzysta z ustug §wiadczonych w SDS,
zespOt wspierajaco — aktywizujgcy moze wystapi¢ do osrodka pomocy spolecznej z wnioskiem
o uchylenie decyzji kierujacej do Domu.
2.Dom nie odpowiada za cenne przedmioty pozostawione w szatni oraz na terenie obiektu,
w przypadku braku wezesniejszego zgloszenia personelowi Domu.
3.Na terenie Domu obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania lub wnoszenia alkoholu oraz
przebywania pod wptywem alkoholu lub jakichkolwiek innych $rodkéw odurzajgcych, w tym
réwniez narkotykow.
4. Zabrania si¢ wprowadzania os6b obcych na teren Domu bez uzgodnienia z Dyrektorem lub

innym pracownikiem.

ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI PERSONELU

§ 26.
LW celu realizacji zadan Domu niezaleznie od uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy,
Regulaminu pracy i wynagradzania pracownikéw, pracownik Domu ma prawo do:

a) zapewnienia warunkéw organizacyjnych w Domu niezbednych do prowadzenia zajeé

z uczestnikami;

b) podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

¢) przerwy $niadaniowej;

d) odbioru godzin nadliczbowych w terminach uzgodnionych z dyrektorem placoéwki;

e) zglaszania wnioskow i sktadania skarg do dyrektora Domu.
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2.Pracownicy Domu majg obowigzek:
a) przestrzegaé przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie Domu, w tym Statutu i niniejszego
regulaminu;
b) scisle przestrzegaé zasad okreslajacych warunki zachowan, porzadku i dyscypliny pracy
w Domu, w tym przepiséw w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
¢) przestrzega¢ zasady wspdlzycia spotecznego oraz etyki zawodowej;
d) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne oraz
dbanie o nalezyty stan powierzonego mienia;
€) szanowac prawa i godnos¢ uczestnikéw, a w swej pracy uwzglednia¢ potrzebe kontaktowania
si¢ z nimi i wspotdziatania;
f) przestrzega¢ tajemnice stuzbowa i dba¢ o dobre imie Domu;
g) wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora zwiazane z zajmowanym stanowiskiem.
3.Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek:
a) ksztaltowac swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa;
b) prowadzi¢ treningi dostosowane do indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco -
aktywizujacego poszczegdlnych Uczestnikow;
¢) wnikliwie obserwowac postepy i trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowywaé plany
i skutecznie wspieraé uczestnika;
d) wspotpracowac z rodzing, rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikéw:
e) prowadzi¢ zgodnie z obwigzujacymi przepisami dotyczacymi Domu dokumentacje swojej pracy
oraz uczestnika;
f) podnosi¢ wilasne kwalifikacje i wiedz¢ zawodowsa poprzez udziat w szkoleniach i zajeciach
organizowanych przez Dyrektora.

§ 27.
Kazdy pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ stuzbowa, materialna i ewentualnie karng za:
a) niewypelhnienie obowigzkow lub przekraczanie uprawnien wynikajacych z zakresu obowigzkow,
przepiséw lub polecen przetozonych;
b) nieprzestrzeganie przepiséw obowigzujacych go jako pracownika, w szczeg6lnosci przepiséw
odnoszacych si¢ do jego stanowiska pracy i zakresu obowigzkéw;

c) powstate z winy pracownika wzglednie wskutek braku jego nadzoru szkody lub niedobory
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majgtkowe;
d) brak dostatecznej troski o interesy zaktadu pracy oraz powierzone sktadniki majatkowe:;

e) zagarnigcie mienia lub w inny sposéb umyslne wyrzadzenie szkody.

Rozdzial IX
SPOSOB DOWOZU UCZESTNIKOW

§ 28.
1. Dom zapewnia uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub niepelnosprawnoscia fizyczna, ustugi
transportowe samochodem Iub tez $rodkami komunikacji samochodowej, polegajace na
dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem
domu i odwozeniu po zajeciach. Transport uczestnikéw odbywa si¢ z udzialem opiekuna.
2. Transport samochodem moze si¢ odbywaé tylko wowczas, kiedy istnieje techniczna
i organizacyjna mozliwos¢ §wiadczenia tego typu ustug.
3. Kwalifikacji uczestnikéw do transportu dokonuje Dyrektor wraz z zespotem wspierajaco-
aktywizujacym uwzgledniajgc stopienn zaburzenia zachowania i niepeosprawnoscia fizyczna
uczestnikow oraz odlegtos¢ od miejsca zamieszkania uczestnika do siedziby Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Orzyszu.
4.Trasg, godziny oraz sposéb przywozu i rozwozu uczestnikow ustala Dyrektor we wspotpracy
z uczestnikiem lub opiekunem, zapewniajac Uczestnikowi co najmniej 6 godzin zajeé
terapeutycznych w Domu.

5.Pozostali uczestnicy docieraja na zajecia we wlasnym zakresie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.
I.Ustalona nazwa jest uzywana przez jednostk¢ w petnym brzmieniu na pieczatkach.
2.Zadania i obowigzki poszczegdlnych pracownikoéw okreslaja zakresy obowigzkéw stuzbowych,
ktore sg integralng czescig umowy o prace i sa dotaczone do akt osobowych.

3. W sprawach uwag, skarg oraz wnioskéw Dyrektor SDS przyjmuje we wtorek od godziny
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4.Przestrzeganie zasad i przepisow przeciwpozarowych, jak réwniez porzadku i dyscypliny pracy
oraz uprawnieni i obowigzkow pracownikéw w tym zakresie okresla Regulamin Pracy.

5.Zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikéw okreslaja stosowne, odrebne
Regulaminy.

6. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg W trybie jego wprowadzenia.

7. Pracownicy i Uczestnicy Domu i/lub w uzasadnionych przypadkach rodzice lub opiekunowie
Uczestnikow sg zaznajamiani z trescia niniejszego Regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko — Mazurskim

i zatwierdzeniu przez Burmistrza Orzysza.
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