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SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W ORZYSZU
typu A, B, C w 2019 roku.

Oferta Srodowiskowego Domu Samopomocy z lokalizacjg przy ul. Wojska Polskiego 17B z miejscami catodobowego pobytu,
przeznaczona jest dla oséb przewlekle psychicznie chorych (typ A), oséb z upoSledzeniem umystowym (typ B), os6b wykazujgcych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C). Proponowany przez Srodowiskowy Dom Samopomocy program wspierajaco -
aktywizujgcy ma pomagaé uczestnikom w likwidowaniu zaburzen w zakresie przystosowania spolecznego, podnoszeniu stopnia inteligencji,
niwelowaniu negatywnego wplywu srodowiska, rozwijaniu oraz wspieraniu srodowiska rodzinnego. Gtéwnym celem terapii w SDS jest stworzenie
warunk6w i sytuacji pobudzajacych uczestnikéw do aktywnosci, rozwijanie ich dzialalno$ci poznawczej podczas zdobywania wiedzy,
motywowanie do pracy nad pozytywng zmiang postawy i zachowan, pomoc uczestnikowi w uswiadomieniu jego wiasnej indywidualnosci przy

jednoczesnym poszanowaniu odrgbnosci innych.

Celem ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy skierowanych dla jego podopiecznych jest przyspieszenie powrotu utraconych funkcji
i ich sprawnosci a w przypadku zmian nieodwracalnych wyrobienie funkcji zastepczych. W mysl Ustawy z dn. 27 VIII 1997r o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych — ,.rehabilitacja 0séb niepelnosprawnych oznacza zespét dziatan leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagnigcia przy aktywnym uczestnictwie tych
0s6b, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji spotecznej”. Jest to istota dziatania placowek tworzacych sie¢
oparcia psychicznego i spolecznego (w tym $DS). Celem dziatania SDS jest - towarzyszy¢ w procesie ,,uczlowieczania” stosujac réznego rodzaju

oddziatywania terapeutyczne.
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W 2019 roku SDS zamierza realizowa¢ dzialania, ktére w szczegélnosci maja:

1. Ksztaltowaé umiejetnosci zyciowe, spoteczne, interpersonalne.
2. Spowodowa¢ przyspieszenie powrotu utraconych funkeji i ich sprawno$ci a w przypadku zmian nieodwracalnych wyrobienie funkcji
zastgpczych u podopiecznych.
. Powodowaé wychodzenie podopiecznych z sytuacji skrajnie trudnej socjalnie.
Sprzyja¢ budowaniu sieci oparcia spotecznego i psychicznego.

. Niwelowa¢ poczucie wyobcowania/osamotnienia.
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6. Prowadzi¢ do wszechstronnej aktywizacji uczestnikow.
7. Przeciwdziala¢ izolacji spotecznej uczestnikow oraz

8. Shuzyé¢ ksztaltowaniu postawy asertywnej podopiecznych.

9. Pomaga¢ w odbudowaniu poczucia wlasnej wartosci i autonomii.

10. Pomaga¢ w zrozumieniu choroby i znalezieniu swojego miejsca w Srodowisku.
11. Prowadzi¢ do poprawy jakosci zycia uczestnikéw i ich rodzin.

12. Zapewni¢ mozliwos$¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu.
13. Dbac o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

14. Pomagac w dostgpie do §wiadczen zdrowotnych.

15. Prowadzi¢ zajgcia z zakresu szeroko rozumianej terapii zajeciowe;.

16. Prowadzi¢ profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego.

17. Udziela¢ kompleksowej pomocy przy rozwiazywaniu spraw i problemoéw zaréwno dla podopiecznych jak i czlonkéw ich rodzin.

18. Pomagac¢ w pielegnowaniu wi¢zi rodzinnych podopiecznych oraz nawigzywaniu i podtrzymywaniu wiezi spotecznych.
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Miejsca calodobowego okresowego pobytu.

W przypadku wystapienia potrzeby spowodowanej sytuacja zyciowa lub rodzinng albo potrzeba realizacji calodobowego treningu

samoobstugi i umiejetnosci spotecznych w ramach indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego, SDS zapewnia pobyt

catodobowy.

W 2019 roku SDS bedzie koncentrowal uwage na realizacji zadan szczegélowo opisanych ponizej w tabeli:

PLAN PRACY DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH - TYP A — 2019 r.

L.p. Zakres Zadania Termin realizacji Osoby
prowadzace/odpowiedzialne
1. 2. 3 4. 5

1 Postepowanie wspierajaco -
aktywizujace

Trening umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw:

Cel:
Funkcje treningdw interpersonalnych  dotycza
osobowosci i zachowan uczestnikow pod wzgledem
zmian wlasciwosci i mechanizméw psychicznych.
Dazy si¢ do rozwoju takich cech jak: kreatywnos¢,
wytrwatos¢, zdolnos¢
podejmowania decyzji, ale rdéwniez poczucie
wspdlnoty, spotecznej odpowiedzialnosci i odwagi.

Sposoby realizacji:

1) zebrania spolecznosci terapeutycznej - stanowia
istotny element oddzialtywan rehabilitacyjnych,
majacy na celu budowanie poczucia bezpieczenstwa,

praca ciggla

codziennie

Psycholog / Dyrektor SDS/
Przewodniczacy zespolu
wspierajgco-aktywizujacego
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zrozumienia i akceptacji, daja mozliwos¢ omawiania
i rozwigzywania przez uczestnikéw wzajemnych
probleméw pojawiajacych si¢ w codziennym zyciu;

2) psychoedukacja - dostarcza informacji 0
czynnikach sprzyjajacych zdrowieniu, poznaniu
sposobdw radzenia sobie z przewleklymi objawami
psychotycznymi, formutowaniu planu postgpowania
w sytuacji  nawrotu, mozliwosciach terapii
farmakologiczne;j i psychosocjalnej, zacheca do
wypracowania wiasnych, ale bezpiecznych strategii
radzenia sobie z chorobg;

3) trening poznawczy - ¢wiczy zdolnosci poznawcze,
pamie¢, uwage, spostrzegawczos¢, obejmuje rowniez
tematyke znieksztalcen poznawczych odnoszacych
do postaw i przekonan.

1 raz w tygodniu

1 raz w tygodniu

Psycholog

Terapeuta / Instruktor Terapii

/psycholog

Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu:

Sposoby realizacji i cele:

1) trening gospodarowania wlasnymi S$rodkami
finansowymi - uczestnicy w ramach treningu
doskonalg umiejetnos¢ racjonalnego planowania
zakupOw, orientacji w cenach 1 dokonywania
obliczen, wychodza wspdlnie do sklepow, dokonuja
zakupOw, uczg si¢ odraczania wigkszych zakupow,
odktadania srodkow;

2) trening kulinarny - zawiera zaréwno codzienne
ksztaltowanie nawykow poprzez pelnienie dyzurow
zwigzanych z przygotowaniem do positku jak i

praca ciggla

1raz w tygodniu
Zajecia warsztatowe
oraz codzienna
indywidualna praca

1 raz w tygodniu
zajecia teoretyczno
- praktyczne oraz
codzienny trening

Terapeuta/Instruktor Terapii

Terapeuta/ Instruktor Terapii
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3)

4)

5)

treningi praktyczne majgce na celu wyrobienie
praktycznych umiejetnosci przygotowania potraw.
Na zajeciach w pracowni uczestnicy przygotowuja
$niadania oraz gorgce positki. Rdéwnoczesnie
prowadzone sg treningi zaradnosci zyciowej tj.
przygotowanie positku, samodzielne dokonywanie
zakupow, dbanie o czysto$¢ i porzadek w swoim
otoczeniu. Prowadzone s3 rowniez zaje¢cia
poprawiajgce zdolnos$ci manualne: praca 2z masa
solng, krojenie, wyrabianie ciast itp. Wdrazane sa
nawyki kulturalnego zachowania przy stole. W
ramach terapii przygotowywane sa pocze¢stunki dla
zapraszanych gosci na imprezy okolicznosciowe np.
zabawe karnawatowa, spotkanie wigilijne, itp.;

trening higieniczny — wdrazanie do nawykow
samodzielnego mycia si¢, dbania o estetyczny
wyglad, ubior adekwatny do pogody i pory roku,
utrzymanie higieny otoczenia, odbywajacy si¢ w
formie teoretycznej jak i praktycznej - indywidualnie
1 grupowo;

trening porzadkowy - wdrazanie do nawykow
celowej aktywnosci poprzez budowanie poczucia
sprawstwa 1 odpowiedzialno$ci w dbaniu o mienie
jak iudziatu w utrzymaniu w czystosci SDS, poprzez
pehnienie dyzuréw porzadkowych;

trening umiej¢tnosci praktycznych - w ramach
tego treningu uczestnicy nabywaja/doskonalg
umiejetno$ci zwigzane z obslugg podstawowych
urzagdzen domowych (pralki, zmywarki, miksera,

podczas czynnosci

przygotowujacych
do positkéw

1 raz w tygodniu
Zajecia teoretyczno
— praktyczne oraz
codzienna praca
indywidualna

codziennie

1 raz w tygodniu
Zajecia teoretyczno
- praktyczne oraz
codzienna praca
indywidualna

Terapeuta/ Instruktor Terapii

Terapeuta/ Instruktor Terapii

Terapeuta/ Instruktor Terapii
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6)

7

kuchenki gazowej, piekarnika, zelazka, suszarki do
wlosow, itp.), jak i wymiany Zaréwki, dokonania
drobnych napraw.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu —
nabywanie umiejetnosci lub ich doskonalenie w
zakresie poslugiwania si¢ nieskomplikowanymi
narzedziami znajdujgcymi si¢ w gospodarstwie
domowym, np. grabie, $ciski stolarskie, $rubokret,
metréwka, klucze, papier §cierny, fopata, poziomica,
mlotek itp. Zajecia majg na celu rozszerzanie
umiejetno$ci  praktycznych,  przydatnych —w
codziennym zyciu, pracy zawodowe;.

Trening umieje¢tnosci  interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw - ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w
$rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury.

Praca ciaggla

Praca ciggla

Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego :
Cel:

W jego ramach ksztaltuje si¢  motywacj¢ do
akceptowanych spolecznie zachowan, obejmuje
aktywno$¢ kulturalno — oswiatowo — integracyjna.
Polega glownie na umozliwieniu uczestnikom
rozrywki i rekreacji a takze na poszukiwaniu i
rozwijaniu ich zainteresowan. Terapeuci zwracaja
uwage uczestnikom na prawidlowe zachowanie si¢ w
miejscach publicznych: kinie, teatrze, kawiarni. Przez
czytanie czasopism, ksigzek, ogladanie wybranych

praca ciggla




programow i filmoéw zmierza si¢ do rozwoju
zainteresowan takg forma sp¢dzania wolnego czasu.

Sposoby realizacji:

)

2)

3)

4)

5)

wycieczki i wyjscia do miejsc zwigzanych z dawna
i dzisiejsza kultura, ktérych celem jest poznanie
dziedzictwa kulturowego lub kontakt z przyroda.
Rozwo0j zainteresowan dotyczy rowniez spedzania
wolnego czasu w formach proponowanych przez
szeroko pojete srodowisko lokalne;

gry i zabawy integracyjne

- (kalambury, bingo, quizy) wlaczajace calg
spoteczno$¢ i majace na celu poprawe samopoczucia i
doswiadczanie poczucia wspoldziatania;

filmoterapia - projekcje filméw o zréznicowanej
tematyce: edukacyjnej, dokumentalnej, fabularne;.

muzykoterapia - sluchanie muzyki poznawanie
instrumentow, wspolne $piewanie,

wzmocnienie integracji grupowej, pobudzanie
pozytywnych emocji, zwigkszenie tolerancji i
wymiany pogladow, zmniejszenie napigcia, poprawa
uwagi 1 koncentracji, rozwijanie 1 poszerzanie
zainteresowan.

wykonywanie prostych prac technicznych — nauka
postugiwania si¢ sprz¢tami takimi jak: wyrzynarka,
pitka reczna, wkretarka. Obrébka matych elementow
drewnianych (ramki, klocki), metalowych itp.

codziennie

1 raz w tygodniu

2 razy w tygodniu

Terapeuta/Instruktor Terapii

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Psycholog

Terapeuta/Instruktor Terapii

Terapeuta/Instruktor Terapii




v Aktywizacja fizyczna: praca ciagla
Cel:
Zajecia te maja na celu podtrzymywanie ogodlnej
sprawnosci ruchowej, usprawnianie jej i roztadowanie
napi¢¢ psychicznych.
Sposoby realizaciji:
1) ¢wiczenia relak'sa.cyj ne, éw1czen_ia 2 razy w tygodniu | Terapeuta/ Instruktor Terapii
ogolnousprawniajace, poranna gimnastyka grupowa i
indywidualna, gry i zabawy sportowe, spacery;
"2) zajecia na sitowni napowietrznej zewngtrznej 1 raz w tygodniu Terapeuta/Instruktor Terapii
3) udzial w turniejach sportowych. okazjonalnie Terapeuta/ Instruktor Terapii
4) gra w bocce/organizowanie turnieju bocce 1 raz w tygodniu Terapeuta/Instruktor Terapii
v Terapia zajeciowa: praca ciagla

Cel:

Pozwala na rozeznanie mozliwosci postugiwania sig
réznymi technikami pracy i moze dawaé namiastke
pracy zawodowe;j.

Sposoby realizacji:

1) zajecia komputerowe - nabycie podstawowej
umiejetnosci  uzytkowania:  komputera  PC,
oprogramowania Windows jak réwniez programow
Word, Excel, PowerPoint, Paint. Nabycie
podstawowe] umiejetnosci uzytkowania Internetu:
postugiwanie  si¢  przegladarka  internetowa,
umiejetne poruszanie si¢ po zasobach internetowych
(wyszukiwanie  stron, portali internetowych,
komunikowanie si¢ za pomocg poczty internetowej).

codziennie

Terapeuta/ Instruktor Terapii

A
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2)

3)

Podniesienie samooceny dzigki nabyciu nowych
umiejetnosci. Nauka poslugiwania si¢ aparatem
fotograficznym, obrébka zdje¢. Poszerzenie wiedzy
0 wspdlczesnym Swiecie z  wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i urzadzen (drukarka,
laminator, gilotyna);

zajecia rekodziela artystycznego — zajgcia
manualno — rehabilitacyjne dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
Okazjonalnie wprowadzane s3 zajecia podczas
ktérych wykonywane sa karty, karnety oraz
przestrzenne kompozycje kwiatowe 1  stroiki
$wigteczne. Podczas zaj¢¢ artystycznych kladziony
jest szczegdlny nacisk na staranne i estetyczne
wykonywanie prac. Przygotowywane sa dekoracje
na imprezy okolicznosciowe 1 przedstawienia.
Uczestnicy biorg rowniez aktywny udziat w zajeciach
plenerowych (malarskich) w budynku oraz na
zewngtrz, nabywaja podstawowa wiedzg o
prawidtowym dobieraniu farb, pedzli, podobrazia.
Organizowane zaj¢cia maja na celu doskonalenie
umiejetno$ci manualnych, rozwijanie wyobrazni,
nauke wspllpracy w grupie, rozwo¢j inwencji
tworczej poprzez projektowanie prac, dobor kolorow,
rozwijanie koordynacji wzrokowo- ruchowej;

zajecia teatralne - kontynuowana bedzie
dziatalno$¢ grupy teatralnej tworzonej przez
uczestnikéw SDS przy ul. Wojska Polskiego 17B.
Celem zaje¢ jest dazenie do zmiany skryptow
psychologicznych (czyli przyjetych dawno zasad,

codziennie

1 raz w tygodniu

Terapeuta/ Instruktor Terapii

Terapeuta/ Instruktor Terapii
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ktorymi dana osoba kieruje si¢ w zyciu). Skutecznie
utrudniajg niekiedy zycie, na przyklad osoby
nieSmiate nie chcg nawigzywac¢ nowych kontaktow.
W trakcie terapii teatralnej moga odgrywac scenki,
role, co ulatwi im zachowania w rzeczywistosci.
Efektem pracy jest przygotowanie spektaklu
teatralnego z ktéorym uczestnicy wystepowac beda
(jak w poprzednim roku ) w osrodkach kultury, na
przegladach teatralnych.

Vi

Zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej:

Cel i sposoby realizacji:

Rolg zaje¢ jest przygotowanie uczestnikow do
przyszlego podjecia pracy. Zajecia maja uswiadamiaé
znaczenie pracy w zyciu czlowieka, uczy¢
przygotowywania dokumentéw osobowych, zapoznaé
uczestnikbw z zasadami pisania CV, zyciorysu.
Prowadzone beda rowniez zajecia z papieroplastyki przy
uzyciu maszyny tnaco-wytlaczajacej. Ponadto zajecia
obejmujg udzial w projektach aktywizujacych
zawodowo, udzial w targach pracy. Przygotowuja
rowniez uczestnikow do udziatu w Warsztatach Terapii
Zajeciowej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowej.

praca ciggla

praca indywidualna
zgodna z
pojawiajacymi si¢
potrzebami

psycholog/pracownik socjalny
instruktor terapii/terapeuta




Vil

Postepowanie wspierajaco -
aktywizujace

Indywidualne konsultacje psychologiczne:

Praca indywidualna psychologa Domu z uczestnikiem
oraz jego rodzing.

1 raz w tygodniu

psycholog

Vil

Postepowanie wspierajaco -
aktywizujace

Pomoc w zalatwianiu spraw urz¢dowych i doste¢pie do
Swiadczen zdrowotnych:

Stata praca z uczestnikami obejmujgca diagnoze sytuacji

. uczestnika jak 1 pomoc w zalatwianiu spraw

urzedowych, pomoc w dostepie do placowek stuzby
zdrowia i innych instytucji, pomoc w umawianiu wizyt
lekarskich oraz pilnowaniu terminéw.

praca ciagla
wg potrzeb

pracownik socjalny

Niezbedna opieka:

Zapewnienie opieki, wsparcia, pomocy w niezbednych
zakresach funkcjonowania oraz wspoélpraca w zakresie
farmakoterapii.

praca ciagla
codziennie

terapeuta/instruktor
terapii/opiekun
psycholog

Wspélpraca

Wspoélpraca z innymi podmiotami:

Srodowiskowy Dom Samopomocy by zapewni¢ lepsza
realizacj¢ zadan bedzie wspdlpracowal m. in. Z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, SDS-ami
z terenu wojewodztwa  warminsko-mazurskiego,
Warsztatami Terapii Zajeciowej, Zaktadami Aktywnosci
Zawodowej, organizacjami pozarzgdowymi (Orzyskie
Stowarzyszenie ,,Szansa na...”, placowkami stuzby
zdrowia, osrodkami kultury, Miejskim Osrodkiem

praca ciggla

dyrektor/pracownik socjalny




Sportu i Rekreacji w Orzyszu, instytucjami
o$wiatowymi, Caritas i innymi wedlug potrzeb.

Xi Szkolenia Szkolenia zewng¢trzne/wewnetrzne: co najmniej 1 raz Dyrektor/organizatorzy spotkan/
Udzial w szkoleniach organizowanych mi.in. przez | na 6 miesiecy specjalisci
firmy szkolace, stowarzyszenia, fundacje w celu
podnoszenia kompetencji zawodowych pracownikow.
Xl Opracowanie Planu Pracy Domu na 2020r. dla 1 raz w roku Dyrektor
uczestnikow typu :A, B, C.
Xin Dzialanie wspierajaco- Organizowanie imprez/ spotkan/ wydarzen zgodnie z Praca ciagla Dyrektor/ Terapeuci/ Instruktorzy
aktywizujace harmonogramem. terapii/ psycholog/ pracownik
socjalny
Xiv Organizacja Domu Spotkania zespolu wspierajaco-aktywizujacego, celem Co najmniej raz na | Zespol wspierajaco-aktywizujacy

omoéwienia realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco-aktywizujacego i osiagnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

Sporzadzenie sprawozdania z dzialalno$ci Domu za rok

6 miesiecy

2 Do dnia 15 lutego Dyrektor
poprzedni po okresie
3 sprawozdawczym
( Ul/»{a oLy loto
%mw{yJBUR_M— , Ap-AO- 4otk
s e

-mgr-begnfej\ '

Srodowisko vego Domifs
w Orsedt




PLAN PRACY DLA OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM - TYP B - 2019 r.

Postgpowa wspijqco -
aktywizujace

Cel:

Trening umiejetnosci interprsonalnych i rozwiania

problemoéw:

Funkcje treningéw interpersonalnych dotycza
osobowosci i zachowan uczestnikow pod wzgledem
zmian wila$ciwosci i mechanizméw psychicznych.
Dazy sie do rozwoju takich cech jak: kreatywnos¢,
wytrwalo$¢, zdolnosé
podejmowania decyzji, ale rowniez poczucie
wspolnoty, spotecznej odpowiedzialnosci i odwagi.

Sposoby realizacji:

4) zebrania spolecznosci terapeutycznej - stanowia

5)

istotny element oddziatywan rehabilitacyjnych,
majacy na celu budowanie poczucia bezpieczenstwa,
zrozumienia i akceptacji, dajg mozliwo$¢ omawiania
i rozwigzywania przez uczestnikow wzajemnych
problemdéw pojawiajacych si¢ w codziennym zyciu;

psychoedukacja - dostarcza informacji 0
czynnikach sprzyjajacych zdrowieniu, poznaniu
sposobow radzenia sobie z przewleklymi objawami
psychotycznymi, formutowaniu planu postepowania
W sytuacji nawrotu, mozliwosciach terapii
farmakologiczne;j i psychosocjalnej, zacheca do
wypracowania wlasnych, ale bezpiecznych strategii
radzenia sobie z chorobg;

praca ciagla

codziennie

1 raz w tygodniu

Psycholog / Dyrektor SDS/
Przewodniczacy zespolu

wspierajaco-aktywizujacego

Psycholog

A



6)

trening poznawczy - ¢wiczy zdolnosci poznawcze,
pamiegé, uwage, spostrzegawczos$¢, obejmuje roéwniez
tematyke znieksztalcen poznawczych odnoszacych
do postaw i przekonan.

1 raz w tygodniu

Terapeuta / Instruktor Terapii
Opiekun/psycholog

Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu:

Sposoby realizaciji i cele:

8)

9

trening gospodarowania wlasnymi S$rodkami
finansowymi - uczestnicy w ramach treningu przez
zabawe i ¢wiczenia poznajg warto$¢ pienigdza, ucza
si¢ planowania zakupéw, orientacji w cenach i
dokonywania obliczen, wychodza wspdlnie do
sklepéw, dokonuja zakupéw, ucza si¢ odraczania
wigkszych zakupow, odkladania srodkow;

trening kulinarny - zawiera zardwno codzienne
ksztaltowanie nawykow poprzez petnienie dyzurdow
zwigzanych z przygotowaniem do gorgcego positku
jak i treningi praktyczne majgce na celu wyrobienie
praktycznych umiejetnosci przygotowania prostych
potraw. Na zajeciach w pracowni uczestnicy
przygotowuja $niadania oraz gorace positki.
Rownoczes$nie prowadzone sa treningi zaradnosci
zyciowej tj. przygotowanie positku, samodzielne
dokonywanie zakupow, dbanie o czysto$¢ i porzadek

praca ciggla

1raz w tygodniu
Zajecia
warsztatowe
oraz codzienna
indywidualna
praca

1 raz w tygodniu
Zajecia
teoretyczno -
praktyczne oraz
codzienny trening
podczas czynnoSci
przygotowujacych
do positkéw

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun

b




w swoim otoczeniu. Prowadzone sa rowniez zajecia
poprawiajace  zdolno$ci  manualne:  krojenie,
wyrabianie ciast itp. Wdrazane sa nawyki
kulturalnego zachowania przy stole. W ramach
terapii przygotowywane sa poczgstunki dla
zapraszanych gosci na imprezy okolicznosciowe np.
zabawe karnawatowa, spotkanie wigilijne, itp.;

10) trening higieniczny —nauka/trening samodzielnego
mycia si¢, dbania o estetyczny wyglad, ubior
adekwatny do pogody i pory roku, utrzymanie
higieny otoczenia, odbywajacy si¢ w formie
teoretycznej jak i praktycznej - indywidualnie 1
grupowo;

11) trening porzadkowy - wdrazanie do nawykow
celowej aktywnos$ci poprzez budowanie poczucia
sprawstwa i odpowiedzialnosci w dbaniu o mienie
jak iudzialu w utrzymaniu w czystosci SDS, poprzez
pelnienie dyzuréw porzadkowych;

12) trening umieje¢tnosci praktycznych - w ramach
tego treningu wuczestnicy ucza si¢/nabywaja
umiejetnosci zwigzane z obshuga podstawowych
urzagdzen domowych (pralki, zmywarki, miksera,
kuchenki gazowej, piekarnika, zelazka, suszarki do
wlosow, itp.), jak i wymiany zaréwki, dokonania
drobnych napraw.

13) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu —
uczenie/nabywanie umiejetnosci postugiwania sig
nieskomplikowanymi narzedziami znajdujacymi si¢
w gospodarstwie domowym, np. grabie, Sciski

1 raz w tygodniu
zajecia
teoretyczno —
praktyczne oraz
codzienna praca
indywidualna

codziennie

1 raz w tygodniu
zajecia
teoretyczno -
praktyczne oraz

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun

/Lud



stolarskie, S$rubokret, metrowka, klucze, papier | codzienna praca
$cierny, topata, poziomica, mlotek itp. Zaj¢cia maja | indywidualna

na celu rozszerzanie umiejetnosci praktycznych,
przydatnych w codziennym zyciu, pracy zawodowe;j.

14) Trening umiej¢tnoSci  interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw -  ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupdw, w
srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury.

Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego : praca ciagla

Cel:
W jego ramach ksztaltuje si¢  motywacje do
akceptowanych spolecznie zachowan, obejmuje
aktywnos$¢ kulturalno — o$wiatowo — integracyjna.
Polega glownie na umozliwieniu uczestnikom
rozrywki i rekreacji a takze na poszukiwaniu i
rozwijaniu ich zainteresowan. Terapeuci zwracaja
uwage uczestnikom na prawidlowe zachowanie si¢ w
miejscach publicznych: kinie, teatrze, kawiarni. Przez
czytanie czasopism, ksigzek, ogladanie wybranych
programéw i filméw zmierza si¢ do rozwoju
zainteresowan taka forma spedzania wolnego czasu.

Sposoby realizacji:
6) wycieczKi i wyjscia do miejsc zwigzanych z dawng
i dzisiejsza kulturg, ktorych celem jest poznanie
dziedzictwa kulturowego lub kontakt z przyroda.
Rozw¢j zainteresowan dotyczy rowniez spedzania

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

(e




wolnego czasu w formach proponowanych przez
szeroko pojete Srodowisko lokalne:

7) gryizabawy integracyjne
- (kalambury, bingo, quizy) wlaczajace cala
spotecznos¢ i majace na celu poprawe samopoczucia i
doswiadczanie poczucia wspoldziatania;

8) filmoterapia - projekcje filméw o zréznicowanej
tematyce: edukacyjnej, dokumentalnej, fabularne;j.

'9) muzykoterapia - stuchanie muzyki, poznawanie
instrumentéw, wspolne $piewanie, wzmocnienie
integracji  grupowej, pobudzanie pozytywnych
emocji, zwi¢kszenie tolerancji i wymiany pogladow,
zmniejszenie napiecia, poprawa uwagi i koncentracji,
rozwijanie i poszerzanie zainteresowan.

10) wykonywanie prostych prac technicznych — nauka
postugiwania si¢ sprzetami takimi jak: wyrzynarka,
pilka reczna, wkretarka. Obrobka malych elementow
drewnianych (ramki, klocki), metalowych itp.

codziennie

1 raz w tygodniu

2 razy w tygodniu

2-3razy w
tygodniu

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Psycholog/Opiekun

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

v

Aktywizacja fizyczna:

Cel:
Zajecia te maja na celu podtrzymywanie ogodlnej
sprawno$ci ruchowej, usprawnianie jej i roztadowanie
napieé psychicznych.

Sposoby realizaciji:

praca ciggla




S)

6)
1)
8)

¢wiczenia relaksacyjne, ¢wiczenia
ogblnousprawniajace, poranna gimnastyka grupowa i
indywidualna, gry i zabawy sportowe, spacery;
zajecia na silowni napowietrznej zewnetrznej

udziat w turniejach sportowych.

gra w bocce/organizowanie turnieju bocce

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapia zaje¢ciowa:

Cel:
Pozwala na rozeznanie mozliwosci postugiwania si¢
" r6znymi technikami pracy i moze dawac namiastke
pracy zawodowe;j.

Sposoby realizacji:
4) zajecia komputerowe - nabycie podstawowej

umiejetnosci  uzytkowania:  komputera  PC,
oprogramowania Windows jak rOwniez programow
Word, Excel, PowerPoint, Paint. Nabycie
podstawowej umiejetnosci uzytkowania Internetu:
postugiwanie  si¢  przegladarka  internetowa,
umiejetne poruszanie si¢ po zasobach internetowych
(wyszukiwanie  stron, portali internetowych,
komunikowanie si¢ za pomoca poczty internetowej).
Podniesienie samooceny dzigki nabyciu nowych
umiejetnosci. Nauka postugiwania si¢ aparatem
fotograficznym, obrébka zdje¢. Poszerzenie wiedzy
0 wspolczesnym Swiecie z  wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i urzadzen (drukarka,
laminator, gilotyna);

praca ciagla

codziennie

Terapeuta/ Instruktor Terapii

e




5)

6)

zajecia rekodziela artystycznego — zajecia
manualno — rehabilitacyjne dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
Okazjonalnie wprowadzane s3a zajecia podczas
ktorych wykonywane s karty, karnety oraz
przestrzenne kompozycje kwiatowe 1 stroiki
$wigteczne. Podczas zajeé artystycznych kladziony
jest szczegdélny nacisk na staranne 1 estetyczne
wykonywanie prac. Przygotowywane sg dekoracje
na imprezy okolicznosciowe 1 przedstawienia.
Uczestnicy biora rowniez aktywny udziat w zajeciach
plenerowych (malarskich) w budynku oraz na
zewnatrz, nabywajag podstawowg wiedze o
prawidtlowym dobieraniu farb, pedzli, podobrazia.
Organizowane zajecia maja na celu doskonalenie
umiejetnosci manualnych, rozwijanie wyobrazni,
nauk¢ wspdlpracy w grupie, rozwoj inwencji
tworczej poprzez projektowanie prac, dobor kolorow,
rozwijanie koordynacji wzrokowo- ruchowej;

zajecia teatralne - kontynuowana bedzie
dzialalno$¢ grupy teatralnej tworzonej przez
uczestnikéw SDS przy ul. Wojska Polskiego 17B.
Celem zaje¢ jest dazenie do zmiany skryptéw
psychologicznych (czyli przyjetych dawno zasad,
ktérymi dana osoba kieruje si¢ w zyciu). Skutecznie
utrudniajg niekiedy zycie, na przyklad osoby
nie$miate nie chcg nawiazywa¢ nowych kontaktow.
W trakcie terapii teatralne] moga odgrywaé scenki,
role, co ulatwi im zachowania w rzeczywistosci.
Efektem pracy jest przygotowanie spektaklu
teatralnego z ktérym uczestnicy wystgpowac beda

codziennie

1 raz w tygodniu

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun

/LL/f

/i




(jak w poprzednim roku ) w osrodkach kultury, na
przegladach teatralnych.

vi Zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej: praca ciggla

Cel i sposoby realizacji:

Rola zaje¢ jest przygotowanie uczestnikow do | praca psycholog/pracownik socjalny
" przyszlego podjecia pracy. Zajecia maja uswiadamia¢ | indywidualna instruktor

znaczenie pracy w  zyciu czlowieka, uczy¢ zg'{'dn?% | terapii/terapeuta/Opiekun
przygotowywania dokumentéw osobowych, zapoznaé 1 ek e
uczestnikow z zasadami pisania CV, zyciorysu. ROt
Prowadzone be¢da rowniez zaj¢cia z papieroplastyki przy
uzyciu maszyny tnaco-wytlaczajacej. Ponadto zajecia
obejmuja udziat w projektach aktywizujacych
zawodowo, udzial w targach pracy. Przygotowuja
rowniez uczestnikow do udzial w Warsztatach Terapii
Zajeciowej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;.

Vi Post¢powanie wspierajaco - | Indywidualne konsultacje psychologiczne: 1 razy w tygodniu | psycholog
aktywizujace
Praca indywidualna psychologa Domu z uczestnikiem
oraz jego rodzing.

A
4




Vil

Post¢epowanie wspierajaco -
aktywizujace

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i dost¢pie do
Swiadczen zdrowotnych:

Stala praca z uczestnikami obejmujaca diagnoze sytuacji
uczestnika jak 1 pomoc w zalatwianiu spraw
urzedowych, pomoc w dostepie do placowek stuzby
zdrowia i innych instytucji, pomoc w umawianiu wizyt
lekarskich oraz pilnowaniu terminow.

praca ciagla
wg potrzeb

pracownik socjalny

Niezbedna opieka:

" Zapewnienie opieki, wsparcia, pomocy w niezb¢dnych

zakresach funkcjonowania oraz wspolpraca w zakresie
farmakoterapii.

praca ciggla
codziennie

terapeuta/instruktor terapii/
psycholog

Wspélpraca

Wspélpraca z innymi podmiotami:

Srodowiskowy Dom Samopomocy by zapewni¢ lepsza
realizacj¢ zadan bedzie wspdlpracowal m. in. Z
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, SDS-ami
z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
Warsztatami Terapii Zajeciowej, Zakltadami Aktywnosci
Zawodowej, organizacjami pozarzadowymi (Orzyskie
Stowarzyszenie ,Szansa na...”, placowkami shuzby
zdrowia, osrodkami kultury, Miejskim Osrodkiem
Sportu i Rekreacji w Orzyszu, instytucjami
oswiatowymi, Caritas i innymi wedtug potrzeb.

praca ciagla

dyrektor/pracownik socjalny




Xl Szkolenia Szkolenia zewnetrzne: Co najmniej 1 x dyrektor/organizatorzy spotkan/
Udzial w szkoleniach organizowanych mi.in. firmy na 6 miesigcy specjalisci
szkolace, stowarzyszenia, fundacje w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych pracownikow.
Xl Opracowanie Planu Pracy Domu na 2020r. dla 1 raz w roku Dyrektor
uczestnikow typu :A, B, C.
Xin Dzialanie wspierajaco- Organizowanie imprez/ spotkan/ wydarzen zgodnie z Praca ciagla Dyrektor/ Terapeuci/ Instruktorzy
aktywizujace harmonogramem. terapii/ psycholog/ pracownik
socjalny
XIv Organizacja Domu Spotkania zespolu wspierajaco-aktywizujacego, celem Co najmniej raz Zespol wspierajaco — aktywizujacy

oméwienia realizacji indywidualnych planow
post¢powania wspierajaco-aktywizujacego i osiagnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

Sporzadzenie sprawozdania z dzialalno$ci Domu za rok
poprzedni

na 6 miesiecy

Do dnia 15 lutego
po okresie
sprawozdawczym

Dyrektor

owisk

ND. 2D
PprpGREETO




PLAN PRACY DLA OSOB WYKAZUJACYCH INNE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH — TYP C - 2019 r.

L.p. Zakres Zadania Termin realizacji Osoby
prowadzace/odpowiedzialne
i 2. 3. 4. i

Postepowanie wspierajaco -
aktywizujace

Trening umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania

Cel:

problemoéw:

Funkcje treningdw interpersonalnych dotycza
osobowosci i zachowan uczestnikow pod wzgledem
zmian wiasciwosci i mechanizméw psychicznych.
Dazy sie do rozwoju takich cech jak: kreatywnos¢,
wytrwalosé, zdolnosé
podejmowania decyzji, ale rowniez poczucie
wspolnoty, spotecznej odpowiedzialnosci i odwagi.

Sposoby realizaciji:

1)

2)

zebrania spolecznosci terapeutycznej - stanowig
istotny element oddzialywan rehabilitacyjnych,
majacy na celu budowanie poczucia bezpieczenstwa,
zrozumienia i akceptacji, dajag mozliwos¢ omawiania
i rozwigzywania przez uczestnikow wzajemnych
problemoéw pojawiajacych si¢ w codziennym zyciu;

psychoedukacja - dostarcza informacji 0
czynnikach sprzyjajacych zdrowieniu, poznaniu
sposobéw radzenia sobie z przewleklymi objawami
psychotycznymi, formutowaniu planu postgpowania
w sytuacji nawrotu, mozliwosciach terapii
farmakologicznej i psychosocjalnej, zacheca do
wypracowania wlasnych, ale bezpiecznych strategii
radzenia sobie z choroba;

praca ciagla

codziennie

1 raz w tygodniu

Psycholog / Dyrektor SDS/
Przewodniczacy zespolu

wspierajaco-aktywizujacego

Psycholog




3) trening poznawczy - ¢wiczy zdolnosci poznawcze,

pamie¢, uwage, spostrzegawczos¢, obejmuje rowniez
tematyke znieksztalcen poznawczych odnoszacych
do postaw i przekonan.

1 raz w tygodniu

Terapeuta / Instruktor Terapii
/psycholog

Treningi funkcjonowania w codziennym zZyciu:

Sposoby realizacji i cele:

)

2)

trening gospodarowania wlasnymi Srodkami
finansowymi - wuczestnicy w ramach treningu
nabywajg /doskonalg umiejetnosci racjonalnego
planowania zakupow, orientacji w cenach i
dokonywania obliczen, wychodza wspolnie do
sklepow, dokonuja zakupow, ucza si¢ odraczania
wigkszych zakupow, odkladania srodkow;

trening kulinarny - zawiera zaré6wno codzienne
ksztaltowanie nawykow poprzez pelnienie dyzurow
zwigzanych z przygotowaniem do positku jak i
treningi praktyczne majgce na celu wyrobienie
praktycznych umiejetnosci przygotowania potraw.
Na zaj¢ciach w pracowni uczestnicy przygotowuja
$niadania. Réwnocze$nie prowadzone s3a treningi
zaradnosci zyciowej tj. przygotowanie positku,
samodzielne dokonywanie zakupow, dbanie o
czystos¢ i porzadek w swoim otoczeniu. Prowadzone
sg rowniez zajecia poprawiajgce zdolnosci manualne:
praca z masa solng, krojenie, wyrabianie ciast itp.
Wdrazane sa nawyki kulturalnego zachowania przy
stole. W ramach terapii przygotowywane sa
poczestunki dla zapraszanych go$ci na imprezy

praca ciggla

1raz w tygodniu
Zajecia warsztatowe
oraz codzienna
indywidualna praca

1 raz w tygodniu
zajecia teoretyczno
- praktyczne oraz
codzienny trening
podczas czynnoSci
przygotowujacych
do positkéw

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opikun

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun




3)

4)

5)

6)

okolicznos$ciowe np. zabawe karnawatows, spotkanie
wigilijne, itp.;

trening higieniczny — wdrazanie do nawykow
samodzielnego mycia si¢, dbania o estetyczny
wyglad, ubior adekwatny do pogody i pory roku,
utrzymanie higieny otoczenia, odbywajacy si¢ w
formie teoretycznej jak i praktycznej - indywidualnie
1 grupowo;

trening porzadkowy - wdrazanie do nawykow
celowej aktywnosci poprzez budowanie poczucia
sprawstwa 1 odpowiedzialno$ci w dbaniu o mienie
jak iudzialu w utrzymaniu w czystosci SDS, poprzez
pelnienie dyzuréw porzadkowych;

trening umiej¢tnosci praktycznych - w ramach
tego treningu uczestnicy nabywaja/doskonala
umiejetnosci zwigzane z obstugg podstawowych
urzadzen domowych (pralki, zmywarki, miksera,
kuchenki gazowej, piekarnika, zelazka, suszarki do
wlosow, itp.), jak i wymiany zaréwki, dokonania
drobnych napraw.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu -
nabywanie/doskonalenie umiejetnosci poshugiwania
si¢ nieskomplikowanymi narzedziami znajdujacymi
sie¢ w gospodarstwie domowym, np. grabie, $ciski
stolarskie, Srubokret, metrowka, klucze, papier
$cierny, lopata, poziomica, mlotek itp. Zajecia maja
na celu rozszerzanie umiej¢tnosci praktycznych,
przydatnych w codziennym Zzyciu, pracy zawodowe;j.

1 raz w tygodniu
zajecia teoretyczno
— praktyczne oraz
codzienna praca
indywidualna

codziennie

1 raz w tygodniu
Zajecia teoretyczno
- praktyczne oraz
codzienna praca
indywidualna

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun




7) Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw -  ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w
$rodkach komunikacji publicznej, w urz¢dach, w
instytucjach kultury.

Trening umiej¢tnoSci spedzania czasu wolnego :

Cel:
W jego ramach ksztaltuje si¢  motywacje do
akceptowanych spolecznie zachowan, obejmuje
aktywnos$¢ kulturalno — o$wiatowo — integracyjna.
Polega glownie na umozliwieniu uczestnikom
rozrywki i rekreacji a takze na poszukiwaniu i
rozwijaniu ich zainteresowan. Terapeuci zwracaja
uwage uczestnikom na prawidlowe zachowanie si¢ w
miejscach publicznych: kinie, teatrze, kawiarni. Przez
czytanie czasopism, ksigzek, ogladanie wybranych
programéw 1 filméw zmierza si¢ do rozwoju
zainteresowan takg forma spedzania wolnego czasu.

Sposoby realizaciji:
1) wycieczki i wyj$cia do miejsc zwigzanych z dawng
i dzisiejsza kulturg, ktorych celem jest poznanie
dziedzictwa kulturowego lub kontakt z przyroda.
Rozwdj zainteresowan dotyczy réwniez spedzania
wolnego czasu w formach proponowanych przez
szeroko pojete Srodowisko lokalne;

2) gryizabawy integracyjne

praca ciagla

1 raz na
2 tygodnie

codziennie

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Psycholog/Opiekun




- (kalambury, bingo, quizy) wlaczajace calg
spoteczno$¢ i majace na celu poprawe samopoczucia i
do$wiadczanie poczucia wspoldziatania;

3) filmoterapia - projekcje filméw o zréznicowanej
tematyce: edukacyjnej, dokumentalnej, fabularne;j.

4) muzykoterapia - stluchanie muzyki, poznawanie
instrumentow, wspolne $piewanie,
wzmocnienie integracji  grupowej, pobudzanie
pozytywnych emocji, zwigkszenie tolerancji i
wymiany pogladow, zmniejszenie napigcia, poprawa
uwagi i koncentracji, rozwijanie 1 poszerzanie
zainteresowarn.

5) wykonywanie prostych prac technicznych -
nauka/doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie
sprzetami takimi jak: wyrzynarka, pitka reczna,
wkretarka. Obrobka matych elementéw drewnianych
(ramki, klocki), metalowych itp.

1 raz w tygodniu

2 razy w tygodniu

2-3 razy w tygodniu

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

Terapeuta/Instruktor
Terapii/Opiekun

Aktywizacja fizyczna:

Cel:
Zajecia te majg na celu podtrzymywanie ogodlnej
sprawnos$ci ruchowej, usprawnianie jej i roztadowanie
napie¢ psychicznych.

Sposoby realizacji:

1) ¢éwiczenia relaksacyjne, ¢wiczenia
ogoblnousprawniajace, poranna gimnastyka grupowa i
indywidualna, gry i zabawy sportowe, spacery;

2) zajecia na sitowni napowietrznej zewngtrznej

praca ciagla

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun




3) udzial w turniejach sportowych.
4) gra w bocce/organizowanie turnieju bocce

Terapia zajeciowa: praca ciagla

Cel:
Pozwala na rozeznanie mozliwosci postugiwania si¢
- r6znymi technikami pracy i moze dawac namiastke
pracy zawodowe;j.

Sposoby realizacji:

5) zajecia komputerowe -  nabycie podstawowej | codziennie Terapeuta/ Instruktor
umiejetnosci uzytkowania: komputera P, Terapii/Opiekun
oprogramowania Windows jak réwniez programow
Word, Excel, PowerPoint, Paint. Nabycie

podstawowej umiej¢tnosci uzytkowania Internetu:
postugiwanie si¢ przegladarka internetowa, umiejetne
poruszanie si¢ po zasobach internetowych
(wyszukiwanie  stron, portali  internetowych,
komunikowanie si¢ za pomoca poczty internetowej).
Podniesienie samooceny dzieki nabyciu nowych
umiejetnosci. Nauka postugiwania si¢ aparatem
fotograficznym, obrobka zdje¢. Poszerzenie wiedzy o
wspotczesnym Swiecie zZ wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i urzadzen (drukarka,
laminator, gilotyna);

6) zajecia rekodziela artystycznego — zajecia | codziennie
manualno — rehabilitacyjne dostosowane do Terapeuta/ Instruktor Terapii




7)

indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
Okazjonalnie wprowadzane sg zajgcia podczas
ktérych wykonywane sa karty, karnety oraz
przestrzenne kompozycje kwiatowe 1  stroiki
Swiateczne. Podczas zajec¢ artystycznych kiladziony
jest szczegllny nacisk na staranne i estetyczne
wykonywanie prac. Przygotowywane sa dekoracje na
imprezy  okolicznosciowe 1  przedstawienia.
Uczestnicy biorg rowniez aktywny udzial w zajeciach
plenerowych (malarskich) w budynku oraz na
zewnatrz, nabywaja podstawowa wiedz¢ o
prawidlowym dobieraniu farb, pedzli, podobrazia.
Organizowane zajecia maja na celu doskonalenie
umiejetnosci manualnych, rozwijanie wyobraZni,
nauke wspolpracy w grupie, rozwdj inwencji tworczej
poprzez projektowanie prac, dobor koloréw,
rozwijanie koordynacji wzrokowo- ruchowej;

zajecia teatralne - kontynuowana bedzie dziatalno$é

grupy teatralnej tworzonej przez uczestnikéw SDS
przy ul. Wojska Polskiego 17B. Celem zajeé jest
dazenie do zmiany skryptow psychologicznych (czyli
przyjetych dawno zasad, ktérymi dana osoba kieruje
si¢ w zyciu). Skutecznie utrudniaja niekiedy zycie, na
przyktad osoby nieSmiale nie chcag nawigzywaé
nowych kontaktoéw. W trakcie terapii teatralnej moga
odgrywaé scenki, role, co utatwi im zachowania w
rzeczywistosci. Efektem pracy jest przygotowanie
spektaklu  teatralnego z ktérym  uczestnicy
wystepowa¢ beda (jak w poprzednim roku ) w
osrodkach kultury, na przegladach teatralnych.

1 raz w tygodniu

Terapeuta/ Instruktor
Terapii/Opiekun




vi

Zajecia z zakresu aktywizacji zawodowe;j:

Cel i sposoby realizacji:

Rolg zaje¢ jest przygotowanie uczestnikow do
przyszlego podjecia pracy. Zajecia maja uswiadamiaé
znaczenie pracy w zyciu czlowieka, uczyé
przygotowywania dokumentéw osobowych, zapoznaé
uczestnikow z zasadami pisania CV, zyciorysu.
Prowadzone beda rowniez zajecia z papieroplastyki przy
uzyciu maszyny tnaco-wytlaczajacej. Ponadto zajecia
obejmujg udziat w projektach aktywizujacych
zawodowo, udzial w targach pracy. Przygotowuja
réwniez uczestnikow do udzial w Warsztatach Terapii
Zajeciowej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;.

praca ciggla

praca indywidualna
zgodna z
pojawiajacymi sie
potrzebami

psycholog/pracownik socjalny
instruktor terapii/terapeuta

vil

Postepowanie wspierajaco -
aktywizujgce

Indywidualne konsultacje psychologiczne:

Praca indywidualna psychologa Domu z uczestnikiem
oraz jego rodzina.

1 raz w tygodniu

psycholog

Vil

Postepowanie wspierajaco -
aktywizujace

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i dostepie do
Swiadczen zdrowotnych:

Stata praca z uczestnikami obejmujaca diagnoze sytuacji
uczestnika jak i pomoc w zalatwianiu spraw
urzgdowych, pomoc w dostgpie do placéwek shuzby

praca ciggla
wg potrzeb

pracownik socjalny

Ao




zdrowia i innych instytucji, pomoc w umawianiu wizyt
lekarskich oraz pilnowaniu terminow.

Niezbedna opieka: praca ciggla terapeuta/instruktor terapii/
codziennie psycholog/opiekun
Zapewnienie opieki, wsparcia, pomocy w niezbednych
zakresach funkcjonowania oraz wspotpraca w zakresie
- farmakoterapii.

Wspolpraca Wspélpraca z innymi podmiotami: praca ciagla dyrektor/pracownik socjalny

Srodowiskowy Dom Samopomocy by zapewnié lepsza
realizacj¢ zadan bedzie wspolpracowal m. in. Z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, SDS-ami
z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
Warsztatami Terapii Zajgciowej, Zakladami Aktywnosci
Zawodowej, organizacjami pozarzadowymi (Orzyskie
Stowarzyszenie ,,.Szansa na...”, placowkami stuzby
zdrowia, osrodkami kultury, Miejskim Osrodkiem
Sportu i Rekreacji w Orzyszu, instytucjami
o$wiatowymi, Caritas i innymi wedlug potrzeb.

L g

/




XI SzKkolenia Szkolenia zewne¢trzne/wewnetrzne: 1 x na 6 miesigcy Dyrektor/organizatorzy spotkan/
Udziat w szkoleniach organizowanych mi.in. przez specjalisci
Forum Srodowiskowych Domoéw Samopomocy
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, firmy szkolace
w celu podnoszenia kompetencji zawodowych
pracownikow.
X Opracowanie Planu Pracy Domu na 2020 r. dla 1 raz w roku Dyrektor
uczestnikow typu :A, B, C.
X Dzialanie wspierajaco- Organizowanie imprez/ spotkan/ wydarzen zgodnie z Praca ciagla Dyrektor/ Terapeuci/ Instruktorzy
aktywizujace harmonogramem. terapii/ opiekun/psycholog/
pracownik socjalny
Xiv Organizacja Domu Spotkania zespolu wspierajaco-aktywizujacego, celem Co najmniej raz na | Zespol wspierajaco-aktywizujacy

omowienia realizacji indywidualnych planow
post¢epowania wspierajaco-aktywizujacego i osiagnie¢tych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

Sporzadzenie sprawozdania z dzialalno$ci Domu za rok
poprzedni

6 miesiecy

Do dnia 15 lutego
po okresie
sprawozdawczym

Dyrektor

/GLOWNY SPECJALISTA
'/L"'(I%i:a Czyz

Plan pracy opracowata; -

Srodowiskowe




